Morawica, dnia 02.08.2023r.

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Morawicy
oglasza nabér na stanowiska:

- Opiekun osob starszych
- Asystent medyczny
-Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej

w Samorzadowym Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Brudzowie

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2023 r.

Ilo$¢ etatow: 6

I. Wymagania niezbedne:

1.

ok own

dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w jednym z wymienionych zawodow: opiekun
osoby niepelnosprawnej, opiekun medyczny, asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun oséb
starszych, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka srodowiskowa;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestgpstwa umysine;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy;

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Il. Wymagania dodatkowe:

=

=

w

Iv.

1.

mile widziane do§wiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi;

umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ podstawowych programéw komputerowych oraz
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych.

WarunkKi pracy:

rodzaj umowy: umowa o prace;

miejsce $wiadczenia pracy: Samorzadowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Brudzowie,
ul. Starowiejska 60, 26-026 Morawica;

tryb pracy: praca zmianowa 7 dni w tygodniu (w tym godziny nocne, soboty, niedziele i $wieta);
pracodawca: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morawicy — kierownik.

Zakres glownych zadan na stanowisku opiekuna osoby niepelnosprawnej

wykonywanie czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, wspierajaco-aktywizujgcych,

usprawniajacych i wspomagajacych na rzecz podopiecznych Centrum;

2.

zapewnienie opieki oraz pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych podopiecznym

Centrum, adekwatnie do ich mozliwosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci, wieku i stanu

zdrowia poprzez, m.in.:

— pomoc w zakresie samodzielnosci w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych,
takich jak: jedzenie, korzystanie z toalety, mycie si¢, ubieranie si¢, poruszanie sig, itp.;



8.
9.
10.
11.

— pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkow, m.in.: przygotowanie positkow, sprzatanie,
mycie naczyn, robienie zakupow, itp.;

— pomoc w ksztaltowaniu podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;

— ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania, motywowanie do codziennej
aktywnosci fizycznej;

organizowanie czasu wolnego podopiecznym, motywowanie i wspolny udzial w spotkaniach

integracyjnych;

opieka nad podopiecznymi w czasie transportu, podczas dowozenia np. do lekarza, asekuracja

podczas poruszania si¢ oraz w trakcie wsiadania i wysiadania ze §rodka transportu,

pomoc innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z podopiecznymi na terenie Centrum i podczas

planowanych wyjs$¢ poza Centrum;

Scista wspolpraca z kierownikiem Centrum oraz pozostatym personelem w celu zapewnienia jak

najlepszej organizacji pracy Centrum;

pomoc podopiecznym w zatatwianiu réznych spraw przez Internet lub poza siedzibg Centrum,

np. optacanie rachunkow, realizacja recept, zatatwianie spraw urzedowych w placéwkach;

sporzadzanie indywidualnych planéw pracy z podopiecznymi Centrum, w uzgodnieniu

z kierownikiem Centrum;

prowadzenie niezbednej dokumentacji uczestnikow Centrum,;

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowe;j;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Centrum, wynikajacych z realizacji zadan

Centrum.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

VI

CV wraz z listem motywacyjnym,;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie (o ile osoba takie
posiada) , potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i umiejetnosciach,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe wraz z o$wiadczeniem, iz nie toczy
si¢ zadne postgpowanie karne;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.

stanowisku;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie na adres Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Morawicy, ul. Kielecka 9, 26-026 Morawica lub drogq elektroniczng EPUAP lub
sekretariat@gopsmorawica.pl z dopiskiem ,,Oferta pracy w Centrum Opiekunczo - Mieszkalnym

w Brudzowie”, w terminie do dnia 22.08.2023r.

VI1. Dodatkowe informacje:

1.

2.

Dokumenty, ktore wptyng do MGOPS po okre§lonym wyzej terminie lub oferty niekompletne nie
beda rozpatrywane.

W CV nalezy poda¢ numer telefonu w celu umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.


mailto:sekretariat@gopsmorawica.pl

3. Wybor kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjna.
4. Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie osobom, ktore zostang wybrane.
5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 41 301 40 42.

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Morawicy z siedzibg w Morawicy, ul. Kielecka 9, 26-026 Morawica. Kontakt z Inspektorem Ochrony
danych mozliwy jest pod adresem email it@abi-net.pl

Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy
/-/ Justyna Cesarz- Soja
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