Morawica, dnia 03.02.2023 r

PS.110.01.2023.BB

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MORAWICY

zgodnie z art. 11ust. 1 ustawy z dnia 21listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2022, poz. 530)

Oglasza nabér na stanowisko pracy: INSPEKTORA DS. KSIEGOWOSCI I KADR

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie;

peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

kandydat nie byl/a prawomocnie skazany/a za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe oraz za
przestepstwa popetnione umyslnie;

spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studidow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej o kierunku
rachunkowos¢ i posiadanie, co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

umiejetno$¢ interpretacji i zastosowania aktow prawnych niezbednych do wykonywania
powierzonych zadan;

biegla znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci;

biegla znajomos$¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowej, przepisow podatkowych, ptacowych,
kadrowych oraz przepisow z zakresu ubezpieczen spolecznych;

znajomos$¢ przepisow z zakresu prawa samorzadowego, KPA, zamowien publicznych, prawa
pracy;

znajomos$¢ zasad finansowania zadan z pomocy spoteczne;j;

posiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
plandéw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zalozenia;

umiej¢tno$¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programéw, ksiggowych,
sprawozdawczych i bankowych;

znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;
doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

10) umiejgtno$é pracy w zespole;
11) zaangazowanie, kreatywno$¢ i punktualnos$¢;
12) doktadno$¢ i samodzielnosc;

I11. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA W/W. STANOWISKU, m. in:
1) sprawdzanie pod wzgledem formalno- rachunkowym dokumentow ksiegowych;
2) ksiegowanie dokumentow w programie ksiegowym;
3) uzgadnianie sald nalezno$ci;
4) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;
5) =zaptata rachunkow i faktur w systemie bankowym;
6) prowadzenie akt osobowych;



7) prowadzenie dokumentacji w sprawach zw. ze stosunkiem pracy;

8) przygotowywanie i prowadzenie wszelkiej dokumentacji kadrowe;j;

9) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych, ewidencji wyjs¢ pracownikoéw w godzinach
pracy;

10) obstuga programu kadrowego i programu PLATNIK;

11) przygotowywanie i wysyltanie sprawozdan do GUS, PEFRON oraz jednostek nadrz¢dnych;

12) prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatlowych;

13) przygotowywanie zarzadzen i innych dokumentéw wewnetrznych.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1) praca wykonywana w siedzibie MGOPS w Morawicy;

2) praca w systemie jednozmianowym, 1 etat (40 godzin tygodniowo);

3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciagzliwych
i szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia = ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Miegjsko - Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Morawicy, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

V. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1) CV wraz z listem motywacyjnym;

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie, potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i umiejetnosciach,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

6) os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe wraz z o§wiadczeniem, iz nie
toczy si¢ zadne postepowanie karne;

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku;

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

VI. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko inspektora ds. ksiegowosci i
kadr-” nalezy sktada¢ do dnia 10.03.2023 r do godz. 15.00, pok. 24, I pigtro do Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy pod adresem:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Morawicy
ul. Kielecka 9 26-026 Morawica

INNE INFORMACJE:

Oferty przestane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang zniszczone po
uptywie 14 dni od zakonczenia procedury naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é pod nr tel. 41 301 40 42 lub 41 301 40 41 wew. 601 lub 611.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy oraz na tablicy ogloszen
w jego siedzibie.



Administratorem danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Morawicy z siedzibg w Morawicy, ul. Kielecka 9, 26-026 Morawica.
Kontakt z Inspektorem Ochrony danych mozliwy jest pod adresem email it@abi-net.pl

Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy
/-/ Justyna Cesarz- Soja


mailto:it@abi-net.pl

