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Podstawa prawna: art. 110 ust 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                    

(tekst. jedn. Dz.U. poz. 1507 z 2019 r z późn. zm.)  

 

 

1. ZAGADNIENIA WSTĘPNE  

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy w roku 2019 realizował zadania wynikające z art. 17 

ust 1-2 oraz 18 ust.1-2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn. Dz.U 

poz. 1507 z 2019 r. z późn. zm.), art. 176 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn. Dz.U. poz. 1111 z 2019 r.), Uchwały Nr 140 Rady 

Ministrów z 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego 

programu „Posiłek w szkole i w domu na lata 2019-2023 (M.P. Poz. 1007 z 2018 r.) Podstawą 

działania były również akty wykonawcze do ustawy o pomocy społecznej, a w szczególności: 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2018 r. roku w sprawie zweryfikowanych 

kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz.U z 2018, 

poz. 1358), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.                 

w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2018, poz. 734), a także Ustawa z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz.U z 2015 r., poz.1390), Ustawa 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.                    

Dz. U poz 1482 z 2019 r), Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego 

(tekst jedn. Dz.U z 2018 poz. 1878).  

 

 

ZADANIA WŁASNE:  

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym należy:  

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki                                    

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka;  

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;  

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym;  

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;  

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;  

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych                  

w wyniku zdarzenia losowego;  

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu                                     

i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym 

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;  

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;  

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje                           

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 
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nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie 

zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;  

10) praca socjalna;  

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób                                       

z zaburzeniami psychicznymi;  

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;  

13) dożywianie dzieci;  

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;  

15) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu;  

15a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z ZK  

16) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 

również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;  

17) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków 

na wynagrodzenia pracowników; 

18) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

19) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne.  

 

 

Do zadań własnych gminy o charakterze fakultatywnym należy:  

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;  

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze;  

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia                      

o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;   

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;  

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.  

 

 

ZADANIA ZLECONE:  

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy społecznej do zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej realizowanych przez gminę należy:  

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;  

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną;  

3) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób                           

z zaburzeniami psychicznymi;  
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4) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na 

celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego 

wsparcia;  

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku                       

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a;  

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku                         

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na 

terytorium RP;  

7) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.  

 

 

Zgodnie z art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zadań 

gminy należy:  

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny;  

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;  

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez:  

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa,  

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,  

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie:  

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,  

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, 

ponoszonych przez rodziny wspierające;  

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej 

lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;  

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3;  

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy;  

 

2. ZASADY UDZIELANIA POMOCY 

 

1) O udzielenie pomocy finansowej mogą starać się osoby, które spełniają warunki określone              

w ustawie o pomocy społecznej tj.: 

− są w trudnej sytuacji życiowej; 

− są w trudnej sytuacji finansowej (przy czym oba warunki muszą być spełnione 

jednocześnie). 
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Prawo do świadczeń z pomocy społecznej, na podstawie art. 7 ustawy o pomocy społecznej                

z dnia 12 marca 2004 roku, przysługuje osobom i rodzinom z powodu: 

1) ubóstwa; 

2) sieroctwa; 

3) bezdomności; 

4) bezrobocia; 

5) niepełnosprawności; 

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

7) przemocy w rodzinie; 

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

9) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

10) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych; 

11) trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; 

12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

13) alkoholizmu lub narkomanii; 

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

15) klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy 

społecznej przysługuje:  

 

− osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie może przekraczać kwoty 701 zł, 

− rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 528 zł, 

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednej z przyczyn wymienionych w art. 7 ust. 1-

15 ustawy o pomocy społecznej. 

 

 

 

3. KADRA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MORAWICY 

Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust 

18 ustawy o pomocy społecznej. W roku sprawozdawczym Ośrodek Pomocy Społecznej                     

w Morawicy, zatrudniał ogółem 62 osoby.  

Do realizacji zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej Ośrodek Pomocy 

Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy jw. OPS 

zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden 

pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników lub 

proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną                  

w stosunku 1 pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej 

niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących.  
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Tab. 1. Liczba stanowisk w MGOPS w 2019 roku. 
 

Działy w Ośrodku Pomocy Społecznej liczba stanowisk  

Kierownik   1 

Dział pomocy społecznej – pracownicy socjalni   7 

Dział świadczeń rodzinnych, wychowawczych i fundusz 

alimentacyjny 

  6  

Dział księgowo - kadrowy   2 

Asystenci rodziny   2 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 31 

Środowiskowy Dom Samopomocy   8 

Świetlice środowiskowe    3 

Obsługa informatyczna    1 

Poradnictwo dla osób dotkniętych przemocą i problemem 

alkoholowym 

  1 

Ogółem  62 
 

Źródło: opracowanie własne 
 

 

  

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Morawicy w 2019r. ogółem 

zatrudnionych było 62 pracowników w tym: na umowę o pracę zatrudniono 35 osób, 

natomiast na umowę zlecenie 27 osób. 

 

4. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDŻETU  2019 R. 

 

 

Tab. 2.  Budżet Miejsko  -Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2019 roku. 

Dział  Rozdział Rodzaj zadania 

 

Plan Wydatki 

851  OCHRONA ZDROWIA 

 

  

 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi         158 000,00          158 000,00 

 85195 Pozostała działalność  

( ubezp. społ.) 

            1 190,00             1 120,00 

852  POMOC SPOŁECZNA 

 

  

 85202 Domy Pomocy Społecznej         909 720,50         909 467,08 

 85203 Środowiskowy Dom 

Samopomocy 

        583 832,00         583 831,36 



 

7 
 

 85205 Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie  

            5 040,00             5 040,00 

 85213 Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacone za osoby 

pobierające niektóre świadczenia  

rodzinne oraz za osoby 

uczestniczące w zajęciach w 

centrum integracji społecznej  

i dofinansowanie zadań własnych 

          33 303,00           31 766,94 

 

 

 

 

 

 85214 Zasiłki okresowe, celowe  

i pomoc w naturze oraz składki 

na ubezpieczenie emerytalne  

i rentowe  

       163 578,00         155 512,15 

 85215 Dodatki mieszkaniowe           17 128,00           17 127,40 

 85216 Zasiłki stałe 

 

        399 137,00         381 694,00 

 85219 Ośrodki Pomocy Społecznej      1 134 380,68        130 715,30 

 85228 Usługo opiekuńcze  

i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze  

        608 335,91        601 771,26 

 85230 Pomoc w zakresie dożywiania         291 635,91         259 628,50 

 85295 Pozostała działalność            77 194,00           75 653,23 

855  RODZINA 

 

  

 85501 Świadczenia wychowawcze    17 064 018,00    17 063 929,19 

 85502 Świadczenia rodzinne, 

świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenie emerytalne  

i rentowe z ubezpieczenia 

społecznego 

     6 270 621,00      6 179 996,39 

 85503 Karta Dużej Rodziny           60 880,00           60 377,49 

 85504 Wspieranie rodziny         904 190,00         883 098,66 

 85508 Rodziny zastępcze           38 320,00           38 319,67 

 85513 Składki na ubez. zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia rodzinne , 

zgodne z przepisami ustawy o 

świadczeniach rodzinnych oraz 

za osoby pobierające zasiłki dla 

opiekunów z godnie z przepisami 

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. 

o ustaleniu i wypłaceniu zasiłków 

dla opiekunów 

          24 165,00           22 482,56 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykonany plan finansowy Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Morawicy 

wg. stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku wynosił 28 559 539,18 zł z czego : 
1) dotacja celowa wynosiła  25 784 367,04 zł 

2) środki własne gminy wynosiły 2 775 164,14 zł 
 

 
Źródło: opracowanie własne 

 

Z powyższego wykresu wynika, że środki własne gminy to 10%,   natomiast dotacja celowa 

to 90%  budżetu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Morawicy. 

 

 

5.  DZIAŁALNOŚĆ OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MORAWICY                           

W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAŃ Z POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy jest jednostką organizacyjną realizującą 

zadania pomocy społecznej mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie 

trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne 

środki, możliwości i uprawnienia.  

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia 

niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

dotacja celowa90%

środki własne 

gminy10%

Środki finansowe Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Morawicy w 2019 r.
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Pomoc społeczna podejmuje działania zmierzające do życiowego usamodzielnienia osób                      

i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

W roku 2018 Miasto i Gminę Morawica zamieszkiwało 16 163 osoby (stan na 31.12.2018).  

W roku 2019 pomocą społeczną objętych zostało 315 rodzin. W rodzinach tych było 1 444 

osoby, co stanowi 8,93 % ogółu ludności gminy.  

 

Tab. 3. Powody przyznawania pomocy społecznej w 2019 roku. 
 

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin 
Liczba osób  

w rodzinach 

Ubóstwo 211 534 

Bezdomność 1 1 

Potrzeba ochrony macierzyństwa, w tym: 

➢ wielodzietność 

7 

4 

32 

20 

Bezrobocie  32 78 

Niepełnosprawność 129 250 

Długotrwała lub ciężka choroba 90 202 

Bezradność w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych,              

w tym: 

➢ rodzina niepełna 

➢ rodzina wielodzietna 

21 

 

7 

8 

82 

 

19 

43 

Przemoc w rodzinie 10 32 

Alkoholizm  36 75 

Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu                      

z zakładu karnego 
2 4 

Zdarzenie losowe 2 6 

Sytuacja kryzysowa 23 66 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS za 2019r. 
 
 

 

Z powyższej tabeli wynika, że największą grupą świadczeniobiorców są rodziny objęte 

wsparciem z powodu ubóstwa ( niskie dochody) –  211 rodziny ( 66,98% ogółu rodzin 

korzystających z pomocy), rodziny z osobą niepełnosprawną – 129 rodziny  ( 40,95 % ogółu 

rodzin), rodziny, w których występuje długotrwała choroba – 90 rodzin ( 28,57 % ogółu rodzin). 

Nieliczne  są rodziny, którym przyznano pomoc z powodu zdarzenia losowego – 2 rodziny 

(0,63% ogółu rodzin korzystających z pomocy), trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego – 2 rodziny (0,63% ogółu rodzin). 
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Źródło: opracowanie własne 

 

 

Do głównych problemów rodzin zamieszkujących na terenie Miasta i Gminy Morawica, 

korzystających z pomocy tutejszego ośrodka należą: 

 

➢ niskie dochody w rodzinach, które nie wystarczają by pokryć wydatki na bieżące 

funkcjonowanie, 

➢ niepełnosprawność i długotrwała lub ciężka choroba  – członkowie rodzin nie są w stanie 

sprostać obowiązkom związanym ze sprawowaniem opieki, pielęgnacją, rehabilitacją,  

zapewnieniem leków i odpowiedniego sprzętu medycznego lub rehabilitacyjnego, 

➢ bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 

domowego oraz niezaradnością życiową, 

➢ samotne wychowywanie dzieci – zwiększająca się liczba rozwodów, powstawanie rodzin 

niepełnych, niewydolnych wychowawczo i finansowo. 
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Tab.4. Udzielone świadczenia z zadań zleconych gminom realizowane przez Miejsko - 

Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w Morawicy w 2019 roku. 

Forma pomocy Liczba osób, 

którym przyznano 

świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze  dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi 
26 4842 160 293 

Razem: X X 160 293 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS za 2019r. 

 

 

 

Tab.5. Udzielone świadczenia z zadań własnych gminy realizowane przez Miejsko - 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy w 2019 roku. 

 

Forma pomocy 

Liczba osób, 

którym przyznano 

świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

Zasiłki stałe 

 
64 653 385 271,00 

Zasiłki okresowe 

 
57 liczba rodzin 212 

82 270,00 

własne 5743 

dotacja 76 527 

Posiłek dla dzieci w ramach programu 

wieloletniego „Posiłek w szkole  

i w domu” 

128 14 873 85 049,00 

Zasiłek celowy na zakup żywności w 

ramach programu wieloletniego „Posiłek 

w szkole i w domu” 

299  593 174 400,00  

Zasiłki celowe i pomoc rzeczowa 

w tym: 

 

➢ zasiłek celowy specjalny 

283 

 

 

49 

- 

 

 

107 

243 700,00 

 

 

40 980,00 

Składka na ubezpieczenie  zdrowotne  

(zasiłki stałe, CIS) 
59 559 31 070,00 

Schronienie 0 0 0,00 

Sprawienie pogrzebu 1 1 4000,00 

Zasiłek celowy na pokrycie wydatków 

związanych ze zdarzeniem losowym 
2 2 4662,00 

Podstawowa usługa opiekuńcza 47 17 541 282 792,00 

Opłaty za pobyt w Domu Pomocy 

Społecznej  
35 370  885 457,00 

Razem: X X 2 178 671,00 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS za 2019r. 
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Z tabeli nr 5 wynika, że najczęstszą formą pomocy , którą przyznano mieszkańcom Miasta                    

i Gminy Morawica jest zasiłek celowy na zakup żywności w ramach programu wieloletniego 

„Posiłek w szkole i w domu” –  299 osoby ( co stanowi 1,85% ogółu mieszkańców Miasta  

i Gminy Morawica), zasiłki celowe i pomoc rzeczowa – 283 osoby (co stanowi 1,75% ogółu 

mieszkańców), posiłek dla dzieci w ramach programu wieloletniego „Posiłek w szkole  

i w domu” – 128 dzieci (co stanowi 0,79% ogółu mieszkańców). W minionym roku tylko  

2 razy wypłacono zasiłek celowy na pokrycie wydatków związanych ze zdarzeniem losowym 

dla 2 osób oraz 1 raz sprawiono pogrzeb. 

 
 

 Ponadto w ramach zadań własnych Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                 

w Morawicy zrealizował następujące działania: 

 

− wydał dla 14 osób, decyzje stwierdzające prawo do świadczeń opieki zdrowotnej, 

finansowanych ze środków publicznych, 

− sfinansował  z Gminnego Programu Przeciwdziałania Alkoholizmowi schronienie dla  osób 

bezdomnych na kwotę 10.278,12 zł 

− udzielił pomocy w formie pracy socjalnej dla 570  rodzin, 

− zorganizował Spotkanie Wigilijne w miejscowości Bieleckie Młyny dla osób samotnych               

i starszych, w którym udział wzięło ok. 70 osób, koszt spotkania 1 784,51 zł.  

− przygotował paczki mikołajkowe dla 6 niepełnosprawnych dzieci, które mają nauczanie 

indywidualne w domu na łączną kwotę 919,79 zł, 

− sprawując nadzór i opiekę nad kombatantami jak co roku zaprosił kombatantów i wdowy 

po kombatantach na Obchody Święta Niepodległości, które odbyły się w Samorządowym 

Centrum Kultury w Morawicy w dniu 11 listopada 2019r, 

− przyznał i wypłacił dodatki mieszkaniowe dla 10 rodzin, na łączną kwotę 17 128,40 zł, 

 

6.  ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY 

 

W związku z nałożonym przez ustawę z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.) na ternie Miasta i Gminy Morawica 

funkcjonuje powołany w 2011 roku przez Wójta Gminy Morawica Zespół Interdyscyplinarny 

do realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy, którego obsługą zajmuje się 

Miejsko -Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy.  

Uchwałą Nr XLI/394/14 Rady Gminy Morawica z dnia 8 maja 2014 roku przyjęto Gminny 

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 

2014-2020. 

 Celem Programu jest przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy            

w rodzinie, zwiększanie dostępności i skuteczności pomocy dla rodzin, w których stosowana 

jest przemoc, oraz zmniejszenie rozmiaru przemocy poprzez realizację celów pośrednich 

zawartych w Programie, tj.: zmianę postaw społeczności lokalnej wobec przemocy w rodzinie 

poprzez stałą edukację, ograniczanie rozmiarów zjawiska przemocy w rodzinie, usprawnienie 

systemu interwencji i wsparcia rodziny, prowadzenie poradnictwa dla osób doznających 

przemocy w rodzinie oraz zwiększenie dostępności pomocy dla ofiar przemocy domowej.     
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Realizacja Programu niesie za sobą stworzenie systemu wsparcia dla osób dotkniętych 

przemocą  w rodzinie, wskazanie możliwości uzyskania profesjonalnej pomocy dla osób 

uwikłanych w przemoc, dostarczenie wiedzy społeczeństwu o zjawisku przemocy i sposobach 

radzenia sobie z tym problemem, motywowanie społeczności lokalnej do podejmowania 

działań zmierzających do powstrzymania przemocy, do podejmowania działań na rzecz ofiar 

przemocy. 

 

Adresatami Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie są: 

➢ Ofiary przemocy, 

➢ Sprawcy przemocy, 

➢ Dzieci i członkowie rodzin dotkniętych zjawiskiem przemocy, 

➢ Przedstawiciele instytucji pracujących z osobami i rodzinami dotkniętymi przemocą, 

➢ Przedstawiciele władz lokalnych (radni, sołtysi). 

 

Realizatorami Gminnego Programu są: 

➢ Burmistrz Miasta i Gminy Morawica, 

➢ Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

➢ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

➢ placówki oświatowo- wychowawcze, 

➢ Policja, 

➢ Świętokrzyskie  Centrum  Psychiatrii w Morawicy, 

➢ placówki ochrony zdrowia, 

➢ organizacje pozarządowe, 

➢ Gminny  Zespół  Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy  w  Rodzinie, 

➢ Straż Miejska, 

 

W 2019 roku do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 78 Niebieskich Kart, z czego               

74 założonych przez Policję, 4 przez pracowników MGOPS. W związku z powyższymi 

sprawami odbyło się 60 spotkań grup roboczych.  

 

7.  ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Brudzowie jest ośrodkiem wsparcia pobytu 

dziennego przeznaczonym dla 24 osób przewlekle psychicznie chorych, typu A oraz 

niepełnosprawnych intelektualnie typu B. ŚDS zapewnia oparcie społeczne dla osób, które                  

w wyniku upośledzenia niektórych funkcji organizmu lub zdolności adaptacyjnych wymagają 

pomocy w funkcjonowaniu w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności w celu 

zwiększania zaradności i samodzielności życiowej, a także ich integracji społecznej. ŚDS ma 

charakter lokalny  i obejmuje wsparciem społecznym osoby niepełnosprawne z terenu Miasta     

i Gminy Morawica.   
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 Celem głównym ŚDS w Brudzowie jest aktywizacja w życiu codziennym, społecznym                             

i zawodowym uczestników w oparciu o współpracę z rodziną i najbliższym otoczeniem. 

Podstawową metodą pracy z niepełnosprawnymi uczestnikami Domu jest wzmocnienie 

pozytywne, przywracanie wiary we własne siły, eksponowanie twórczości, umiejętne 

dostrzeganie mocnych stron i wykorzystanie ich podczas wspólnych zajęć. 

 

Z usług świadczonych przez placówkę w 2019 r.  korzystały osoby w wieku: 

➢ 20 – 30 lat – 6 osób 

➢ 31 – 40 lat – 8 osób 

➢ 41 – 50 lat – 6 osób 

➢ 51 – 60 lat – 4 osób 

➢ powyżej 60 lat – 1 osoba. 

 

 W tym osoby z następującymi zaburzeniami psychicznymi: 

➢ 9 osób z niepełnosprawnością intelektualną; 

➢ 7 osób przewlekle chorych psychiczne; 

➢ 9 osób z niepełnosprawnością sprzężoną /upośledzenie umysłowe/choroba psychiczna/ 

choroby neurologiczne; 

 

 

 Rodzaj Treningów i  średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć w ciągu tygodnia: 

➢ trening  kulinarny (ok.15 godz./tyg.) – śr. udział tyg. w zajęciach 12 uczestników 

➢ trening  porządkowy (ok.10 godz./tyg.) – śr. udział  tyg. w zajęciach 14 uczestników 

➢ trening rękodzieła artystycznego (ok.20 godz./tyg.) – śr. udział tyg. w zajęciach                     

41 uczestników 

➢ trening praktyczny- (ok. 2 godz./tyg.) – śr. udział tyg. w zajęciach  15 uczestników 

➢ trening umiejętności spędzenia czasu wolnego (ok. 5 godz./tyg.) – śr. udział                          

tyg. w zajęciach 98 uczestników 

➢ zajęcia edukacyjne z elementami zajęć komputerowych i treningiem budżetowym (ok. 

12 godz./tyg.) – śr. udział tyg. w zajęciach 39 uczestników 

➢ terapia ruchem - (ok. 10,5 godz./tyg.) – śr. udział w zajęciach 82 uczestników 

➢ terapia stolarska/zajęcia ogrodnicze (ok.20  godz./tyg.) – śr. tyg. udział   zajęciach                    

28 uczestników 

➢ poradnictwo psychologiczne (ok.10 godz./tyg.) – śr. tyg. udział w zajęciach                                 

34 uczestników 

➢ zajęcia dbałości o zdrowie, higienę i  wygląd zewnętrzny (ok.4 godz./tyg.) – śr. tyg.  

udział w zajęciach 15 uczestników 

➢ biblioterapia  (ok.2godz./ tyg. ) – śr.  tyg. udział w zajęciach 9 uczestników 

 

Efekty działań terapeutycznych oraz treningów wśród uczestników ŚDS w Brudzowie: 

1) Poprawa funkcjonowania w życiu codziennym. 

2) Poprawa  w zakresie załatwiania spraw urzędowych. 
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3) Systematyczne korzystanie z pomocy poradni specjalistycznych oraz utrwalenie 

nawyku przyjmowania leków. 

4) Podtrzymanie sprawności psychofizycznej na dotychczasowym poziomie. 

5) Wzrost aktywności psychoruchowej oraz sprawności fizycznej. 

6) Większa umiejętności wyrażania uczuć, odreagowania napięć i emocji. 

7) Wzrost umiejętności nawiązywania kontaktów interpersonalnych (nawiązywanie                                   

i podtrzymywanie rozmowy, umiejętności funkcjonowania w grupie, podejmowanie 

aktywnych działań, wywiązywanie się z obowiązków). 

8) Zainteresowanie udziałem w zajęciach zorganizowanych. 

9) Poprawa motoryki małej i dużej. 

10) Wzrost zainteresowania sposobami spędzania czasu wolnego. 

11) Zainteresowanie bieżącymi wydarzeniami w najbliższej okolicy i kraju. 

12) Poprawa samooceny. 

13) Poprawa relacji z rodziną i najbliższym środowiskiem. 

14) Nabycie umiejętności korzystania ze środków czystości. 

15) Większa samodzielność w zakresie samoobsługi. 

16) Lepsza i bezpieczniejsza obsługa sprzętu AGD. 

17) Utrwalenie zasad adekwatnego zachowania co do miejsca  i okoliczności. 

18) Poprawa koncentracji uwagi i  koordynacji wzrokowo-ruchowej. 

19) Śmielsze uczestnictwo w życiu lokalnym. 

20) Zwiększenie szansy uczestników ŚDS na podjęcie pracy. 

 

 

8.  ASYSTENCI RODZINY  

 

Zgodnie z założeniami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz.U.2013.135.t.j.) w 2012 roku w ramach „Resortowego Programu 

Wspierania Rodziny  i Systemu Pieczy Zastępczej w Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Morawicy zatrudnionych jest dwóch asystentów rodziny.   

W 2019 roku pracą asystentów objętych było 34 rodziny (131 osób w rodzinach ) z terenu 

Miasta i Gminy Morawica. Rola asystenta polega na aktywnym wspieraniu rodziny. Jego 

zadaniem jest całościowe wspieranie rodzin wychowujących dzieci, zagrożonych 

dysfunkcjami, przeżywającymi trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej. 

Asystent zapobiega powstawaniu w rodzinie problemów związanych z jej prawidłowym 

funkcjonowaniem, kształtowaniem prawidłowych postaw rodzicielskich i społecznie 

pożądanego modelu rodziny. Celem jego pracy jest: 

− osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu stabilności życiowej, która umożliwi jej 

wychowanie dzieci, 

− motywowanie do trzeźwego stylu życia, 

− doradzanie w sprawach prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego i dyspono-

wania budżetem domowym, 
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− motywowanie dzieci z rodzin patologicznych do kontynuacji nauki, 

− współpraca z Poradniami Specjalistycznymi, szkołami, pedagogami szkolnymi oraz Sądem 

Rodzinnym. 

 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy na pokrycie wynagrodzeń 

asystentów rodziny pozyskał środki z Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej na 2019r w wysokości  28 527zł.    

 

 

9.  ŚWIADCZENIA RODZINNE 

W oparciu o ustawę z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U.                   

z 2020r. poz. 111 ) Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy w ramach 

zadań zleconych realizuje świadczenia rodzinne, do których zalicza się: 

 

1) zasiłki rodzinne oraz dodatki do zasiłków rodzinnych, 

2) jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka – tzw. ”becikowe” 

3) świadczenia rodzicielskie 

oraz świadczenia opiekuńcze: 

4) zasiłek pielęgnacyjny, 

5) zasiłek dla opiekuna 

6) specjalny zasiłek opiekuńczy 

7) świadczenie pielęgnacyjne, 

 

Tab. 6. Wydatki na świadczenia rodzinne w ramach zadań zleconych w Miejsko - 

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Morawicy w 2019 roku. 

 

Forma pomocy 

Roczna 

liczba 

świadcze

ń 

Roczn

a 

liczba 

świad

czeń 1 

za 1 

Kwota 

świadcze

ń 

(w zł) 

Kwota 

świadc

zeń 1 

za 1 

Zasiłek rodzinny 13 408 1183 1 558 829 78 893 

Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu: 

 

➢ urodzenia się dziecka 

 

➢ opieki nad dzieckiem w okresie korzystania  

z urlopu wychowawczego 

 

➢ samotnego wychowywania dziecka 

 

5 694 

 

59 

 

523 

 

385 

 

 

1 332 

 

53 

 

10 

 

76 

 

 

758 841 

 

59 000 

 

206 000 

 

77 131 

 

 

36 289 

 

2 357 

 

1 810 

 

11 353 

 

 



 

17 
 

➢ kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnospraw-

nego 

 

➢ rozpoczęcia roku szkolnego 

 

➢ podjęcie przez dziecko nauki poza miejscem za-

mieszkania 

 

➢ wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

 732 

                           

733 

 

                

1744               

 

1 518 

21 

 

787 

 

 

222 

 

163 

77 720 

 

73 300 

 

 

121 480 

 

 144 210     

1 557 

 

3 762 

 

 

6 086 

 

9 364 

Zasiłek pielęgnacyjny 4627 876 512 

Świadczenie pielęgnacyjne 

➢ Składka na ubezpieczenie społeczne  od w/w świad-

czenia 

➢ Składka zdrowotna 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 
➢ Składka na ubezpieczenie społeczne  od SZO 

➢ Składka zdrowotna 

 

Zasiłek dla opiekuna 

➢ Składka na ubezpieczenie społeczne od ZDO 
➢ Składka zdrowotna 

809 

591 

89 

 

250 

198 

138 

 

92 

56 

38 

1 279 206 

248 254 

12 680 

 

151 628 

31 985 

7 682 

 

57 040 

9 549 

2 120 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się 

dziecka  

134 134 000 

Świadczenie rodzicielskie 532 472 592 

Razem: 

 

X X 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS za 2019rok 
 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy jest przyznawany dla osoby, na której zgodnie   

z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy, ciąży 

obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli:  

1) nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub  

2) rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  

– w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności (…) albo orzeczeniem o niepełnosprawności, łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 

ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

 Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli  łączny dochód rodziny osoby  

sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę  

nie przekracza kwoty 764,00zł i wynosi 620,00zł miesięcznie. Realizację świadczenia 

przedstawia poniższa tabela. 
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Tab.7. Realizacja specjalnego zasiłku opiekuńczego przez Miejsko - Gminny Ośrodek  

Pomocy Społecznej w Morawicy w 2019 roku. 
 

Rodzaj świadczenia Liczba osób, którym 

przyznano świadczenia 

Kwota świadczeń 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 33 151 628,00zł 

Razem: X 151 628,00zł 

 Źródło: opracowanie własne 

 

 

Zasiłek dla opiekuna jest realizacją wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 5 grudnia 

2013 r., który zakwestionował część nowelizacji Ustawy o świadczeniach rodzinnych, 

Zasiłek dla opiekuna jest skierowany wyłącznie do osób, które na skutek ww. nowelizacji 

utraciły 1 lipca 2013 r. prawo do świadczenia pielęgnacyjnego i nie spełniły kryterium 

dochodowego do otrzymania specjalnego zasiłku opiekuńczego, pozostając bez wsparcia 

państwa. 

Zasiłek dla opiekuna z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje 

osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o  znacznym 

stopniu niepełnosprawności, ZDO przysługuje w wysokości 620,00zł miesięcznie i nie jest 

świadczeniem uzależnionym od dochodu. Realizację świadczenia przedstawia tabela nr 8. 

 

Tab.8. Realizacja zasiłku dla opiekuna przez Miejsko - Gminny Ośrodek  Pomocy 

Społecznej w Morawicy w 2019 roku. 

 

Rodzaj świadczenia Liczba osób, którym 

przyznano świadczenia 

Kwota świadczeń 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 10 57 040,00zł 

Razem: X 57 040,00zł 

Źródło: opracowanie własne 

 

W 2019 roku wpłynęło łącznie  1 333 wnioski i wydanych zostało 1 507 decyzji. 

Łączna kwota świadczeń rodzinnych wraz z opłaceniem składki na ubezpieczenie społeczne                

w ZUS i KRUS wyniosła 6 007 612,95 zł. 

 

Z dniem 1.01.2018r roku weszła w życie ustawa o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za 

życiem”. W tym zakresie w 2019r wpłynęły do tut. ośrodka 3 wnioski. Łączna kwota 

wypłaconych świadczeń z powyższego tytułu wynosiła 12.000,00 zł. 
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10.  FUNDUSZ ALIMENTACYKNY 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego, mogą otrzymywać osoby na podstawie 

tytułu wykonawczego, jeżeli egzekucja jest bezskuteczna, do ukończenia 18 roku życia albo                             

w przypadku, gdy osoba uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku 

życia, lub w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – 

bezterminowo. 

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego przysługuje, jeżeli dochód rodziny                     

w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zł i 800,00 zł od października 

2019r. 

 

 

Tab.9.  Świadczenia z funduszu alimentacyjnego wypłacone przez Miejsko - Gminny 

Ośrodek  Pomocy Społecznej w Morawicy w 2019 roku. 

 

Rodzaj świadczenia Liczba rodzin, którym 

przyznano świadczenia 

Kwota świadczeń 

Fundusz alimentacyjny 47 319 350,00zł 

Razem: X 319 350,00zł 

Źródło: opracowanie własne 

 

Stan należności na dzień 31.12.2019r wyniósł  2 992 181,00 zł, natomiast 

wyegzekwowano kwotę 127 100,55 zł od dłużników alimentacyjnych, których było 82. 

 

 

11.  ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 

 

 

Z dniem 1 kwietnia 2016r. weszła w życie ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu 

dzieci, której celem jest częściowe pokrywanie wydatków związanych z wychowywaniem 

dziecka, świadczenie przysługuje w wysokości 500 zł na dziecko do ukończenia 18 r.ż. 

Świadczenie wychowawcze 500+ przysługiwało na pierwsze dziecko, jeżeli dochód rodziny w 

przeliczeniu na osobę nie przekraczał kwoty 800 zł, na drugie i kolejne dziecko świadczenie 

przysługiwało bez kryterium dochodowego, od lipca 2019r. świadczenie bez kryterium 

dochodowego przysługuje na każde dziecko. Liczba dzieci, na które przyznano św. 

wychowawcze w 2019r – 3 432. 

W 2019r. w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Morawicy przyjęto  

2 579 wniosków, liczba wypłaconych świadczeń wynosiła 33 844, co stanowi kwotę 

16 840 268,97 zł. 

Świadczenie jest w całości finansowane z budżetu państwa. 

 

W dniu 1 czerwca 2018r. weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 

maja 2018r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry 

start”. Program ten jest adresowany do rodzin jako wsparcie w ponoszeniu wydatków 



 

20 
 

związanych z rozpoczęciem roku szkolnego. Świadczenie w wysokości 300 zł jednorazowego 

wsparcia dla uczniów rozpoczynających rok szkolny jest niezależne od dochodu rodziny. 

Świadczenie „Dobry start” przysługuje raz w roku, w związku z rozpoczęciem roku szkolnego 

do ukończenia: 

-przez dziecko lub osobę uczącą się 20 roku życia; 

- przez dziecko lub osobę uczącą się 24 roku życia – w przypadku niepełnosprawnych dzieci 

lub osób uczących. 

W 2019 roku przyjęto 1 795 wniosków o świadczenie „Dobry Start” i wypłacono powyższe 

świadczenie dla 2 506 dzieci na łączną kwotę 751 800,00 zł. 

 
 

 
Źródło: opracowanie własne 

 

 

 

Świadczenia rodzine 
wraz ze skł.na 

ubez.społeczne 
ZUS,KRUS; 6007612,95; 

25%

Fundusz alimentacyjny; 
319350; 1%

Świadczenie " Za 
życiem"; 12000; 0%

Świadczenie 
wychowawcze tzw. 
500+; 16840268,97; 

71%

Dobry Start; 751800; 
3%

Świadczenia wypłacone dla rodzin w 2019 r.

Świadczenia rodzine wraz ze skł.na ubez.społeczne ZUS,KRUS

Fundusz alimentacyjny

Świadczenie " Za życiem"

Świadczenie wychowawcze tzw. 500+

Dobry Start
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12. ŚWIADCZENIA POZAUSTAWOWE Z POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego 

"Posiłek w szkole i w domu" (Dz.U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259) oraz Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 15 października 2018r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego 

programu  "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023 (M.P. z 2018r, poz. 1007), 

realizowane były działania dotyczące w szczególności zapewnienia pomocy w zakresie 

dożywiania: 

 

a) dzieciom do 7 roku życia; 

b) uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej; 

c) osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym,                                  

w podeszłym wieku, chorym lub niepełnosprawnym. 

 

W ramach realizacji Programu „Posiłek w szkole i w domu” osoby uprawnione otrzymują: 

gorący posiłek lub świadczenie pieniężne na zakup posiłku. Zgodnie z założeniami Programu 

świadczenie pieniężne jest przyznawane w przypadku braku możliwości zapewnienia gorącego 

posiłku (np. z powodu trudności w dotarciu do jadłodajni) lub gdy przyznanie pomocy w formie 

posiłku byłoby nieuzasadnione z uwagi na sytuację zdrowotną osoby uprawnionej (np. choroba 

wymagająca stosowania specjalistycznej diety). 

 

W roku 2019 pomocą w formie posiłku w szkole z programu „Posiłek w szkole                     

i w domu” łącznie zostało objętych 128 dzieci na kwotę 85 049,00 zł,, natomiast w formie 

zasiłku celowego na zakup żywności objętych zostało 299 osób na kwotę 174 400,00 zł  
 Całość programu „Posiłek w szkole i w domu” w 2019 roku stanowiła kwotę 259 449,00 

zł z czego udział środków własnych wyniósł 57 936,00 zł a dotacji 201 513,00 zł. 
 
 

13. DODATKOWA DZIAŁALNOŚĆ  PODEJMOWANA  PRZEZ  MIEJSKO - 

GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W MORAWICY W 2019 ROKU 

 

 

1) Żywność unijna  - Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020  - Podpro-

gram 2018 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Po-

trzebującym. 
 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy przystąpił do Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 – Podprogram 2018 (sierpień 2018r. do 

czerwiec 2019r.) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym.  

W przypadku naszej gminy umowa została podpisana pomiędzy Miejsko – Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Morawicy a Caritas Diecezji Kieleckiej. W sprawie realizacji 

Programu podpisano także porozumienie określające warunki współpracy pomiędzy Parafią                   

w Brzezinach i MGOPS w Morawicy. W ramach Programu Miejsko – Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Morawicy wydał  149 skierowań i objął wsparciem żywnościowym 400 

osób, natomiast do Parafii w Brzezinach wydano 41 skierowań i objęto pomocą 100 osób.  
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Dystrybucję żywności przez cały okres Programu prowadzili pracownicy socjalni 

Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Morawicy, którzy wydali 19,7 ton 

żywności. W Parafii w Brzezinach dystrybucję żywności prowadził Parafialny Zespół Caritas, 

który wydał 12,32 ton żywności.  

W ramach Podprogramu 2018 mieszkańcy z terenu Miasta i Gminy Morawica mogli 

skorzystać ze wsparcia w postaci paczek żywnościowych, jak również możliwości 

uczestniczenia w warsztatach dotyczących wzmocnienia samodzielności i kompetencji                        

w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, zdrowego odżywiania i niemarnotrawienia 

żywności.  

Każda z osób zakwalifikowanych do Programu otrzymała 4 paczki żywnościowe                       

z następującymi produktami: groszek z marchewką, fasola biała, koncentrat pomidorowy, 

buraczki, powidła śliwkowe, makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryż 

biały, kasza gryczana, herbatniki maślane, mleko, ser podpuszczkowy dojrzewający, szynka 

drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, filet z makreli w oleju, cukier biały, 

olej rzepakowy, kabanosy wieprzowe, miód nektarowy wielokwiatowy, gołąbki. 

 

2) Dzień Matki 

 

W dniu 25 maja 2019r. w Samorządowym Centrum Kultury w Morawicy odbyła się 

uroczystość z okazji Dnia Matki. Przybyło ok. 140 mam, które urodziły czworo i więcej dzieci. 

Podczas uroczystości wszystkie mamy otrzymały życzenia i kwiaty z rąk Burmistrza Miasta                

i Gminy Morawica – Mariana Burasa. Dla Mam zorganizowano występy artystyczne  

i poczęstunek. 

 

3) Program p.n. „Płyniemy po sprawność” 

 

            Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy realizuje program pn. 

„Płyniemy po sprawność”, który został przyjęty uchwałą Nr XVI/184/16 Rady Gminy 

Morawica w dniu 14 kwietnia 2016r., zmieniony uchwałą nr XXXVI/410/17 Rady Gminy 

Morawica z dnia 28 grudnia 2017r.  Porozumienie w tej sprawie zostało podpisane 16 

października 2016r. pomiędzy krytą pływalnią „Koral” w Morawicy, a Miejsko- Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Morawicy. Program jest skierowany do dzieci 

niepełnosprawnych do 24 roku życia zamieszkujących na terenie Miasta i Gminy Morawica. 

W ramach programu wraz z niepełnosprawnym dzieckiem do bezpłatnego wejścia na basen 

upoważniony jest rodzic lub opiekun. Z basenu można korzystać cztery razy w miesiącu. Koszt 

programu w 2019 roku wyniósł 5 673,36 zł. 

 
4) Projekt pt.” "Stop bierności"  

 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy realizował projekt pt.:                      

"Stop bierności". Zorganizowano 6 dniowe warsztaty terapeutyczne w Górach Stołowych dla 

24 osób z zaburzeniami psychicznymi i 18 członków rodzin (np.: rodziców, partnerów, 
rodzeństw, osób wspierających z otoczenia: opiekunów, przyjaciół) z terenu Miasta i Gminy 
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Morawica i  przeprowadzono:  

 
− warsztaty integracyjno – motywujące  

− warsztaty psychologiczne z elementami ruchu terapeutycznego 

− warsztaty edukacyjne z umiejętności społecznych 

− trening aktywności ruchowej 

Całkowity koszt projektu : 52 190,87zł, dofinansowanie z MRPiPS 41 291,24 zł 

 

5) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Morawicy 

 

− realizowała Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.   

 

           W 2019 roku wpłynęło 68 wniosków o przymusowe leczenie odwykowe, które 

rozpatrzono z różnym skutkiem. Wnioski zostały złożone przez: 
 

➢ Policję – 4 

➢ Prokuraturę – 9 

➢ Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krakowie - 1 

➢ rodziny osób uzależnionych – 28  

➢ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy – 8 

➢ Zespół Interdyscyplinarny – 16 

➢ Pracodawcę – 1 

➢ Administratora Budynku - 1 

− opracowywała Gminny Program Przeciwdziałania Alkoholizmowi i Narkomanii oraz 

Przeciwdziałania Przemocy, 

 

 

14 . POTRZEBY MIEJSKO – MIEJSKO GMINNEGO OŚRODKA POMOCY                   

SPOŁECZNEJ W MORAWICY 
 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku                     

(t.j. Dz.U. z  2019r., poz. 1507) „Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie 

gminy całoroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby                         

w zakresie pomocy społecznej.”  

Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów 

społecznych prowadzona na bieżąco przez Ośrodek, który gromadzi dane dotyczące sytuacji 

rodzinnej, zawodowej zdrowotnej mieszkańców Miasta i Gminy Morawica korzystających                   

z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, działające w systemie pomocy 

społecznej, a także analiza zasobów Miasta i Gminy Morawica w sferze socjalnej. 

 

W związku z powyższym Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Morawicy 

określa następujące, najważniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej: 

 



 

24 
 

➢ Zatrudnienie psychologa i mediatora na umowę zlecenie dla rodzin i osób 

potrzebujących wsparcia. 

Potrzeba ta związana jest z obserwowanym przez pracowników socjalnych wzrostem 

sytuacji kryzysowych w rodzinach. Również członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w R 

odzinie sygnalizują potrzebę skierowania działań               w kierunku poradnictwa dla 

osób doznających przemocy w rodzinie, a także podejmowania działań 

ukierunkowanych na pracę ze sprawcami przemocy. 

➢ W związku z rosnącą liczbą osób wieku poprodukcyjnym oraz starszym, rosną potrzeby 

dotyczące tej grupy mieszkańców. Dla osób, które wymagają zapewnienia 

odpowiednich warunków w domu należy zadbać o środki na świadczenie usług 

opiekuńczych, a dla osób całkowicie zależnych od innych i nie mających odpowiednich 

warunków domowych trzeba przewidzieć środki na pokrycie kosztów umieszczenia                 

w domu pomocy społecznej.  

➢ Zapewnienie środków na szkolenia dla pracowników ośrodka celem podnoszenia                           

i doskonalenia sprawności funkcjonowania pomocy społecznej. 

 

 

/-/ Justyna Cesarz – Soja  

Kierownik  

Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Morawicy 

 

 

 

 

 


